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INTRODUCCION

El derecho como ciencia es complicado de jerarquizar entre cudl de sus diferentes
ramas es la mas importante, pero si podemos elegir cual es la que mas le parece a
cada uno. En mi caso es, sin dudarlo por un segundo, el derecho laboral, la base
de las relaciones entre las personas y del orden social en general.

No es otra relacion que aquella que genera el ingreso familiar la que permite que las
bases de la sociedad se fundan en un perfecto equilibrio y con esos ingresos es que
la persona se hace a los bienes de manutencidn, al desarrollo del futuro estudiantil
de los hijos y, con algo de esfuerzo, a una calidad de vida que permita la creacion
de empresa y con ello cerrar el circulo que tanto nos preocupa: el de una vida digna
con un salario justo y unas prestaciones sociales que ameritaron la creacién de un
sistema de salud fuerte y de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos nosotros, en alguin momento de la vida, requerimos el conocimiento de
los derechos y deberes que tenemos como trabajadores, y como empleadores
nos hacemos expertos en el sistema de salud, en el sistema de pensiones y en los
diferentes sistemas de seguridad social que ha creado el Estado para sostener las
caracteristicas mencionadas.

A diario nos encontramos con cuestionamientos, preguntas, inquietudes, solicitudes
de clientes que al realizar estas consultas ponen en nuestras manos los problemas del
orden laboral en los que se encuentran involucrados. O alos cuales abocan intereses
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de la manera que estan presentandose, ya sea para su vida personal o para la de un
familiar. Durante estas consultas el interlocutor busca evitar inconvenientes en las
relaciones con terceros, como las empleadas del servicio doméstico, los empleados
de la empresa, o empleados a los que, denominados asi, se les ha hecho firmar un
contrato de prestacion de servicios.

Resulta indispensable solucionar esas inquietudes sin necesidad de recurrir a un
abogado y lograrlo mediante la lectura de una obra que omita el uso de términos
técnicos, que exponga sus teorias utilizando palabras sencillas, con el desarrollo
de ejercicios ajustados al comun de cualquier profesion. Por esta razén, esta obra
es una herramienta necesaria en la biblioteca de las empresas y de las familias,
un libro indispensable porque actualiza a sus usuarios en términos de legislacién
laboral traducida, o mejor, expuesta en un lenguaje que atienda las mas diversas
inquietudes.

Para el desarrollo de la presente obra se ha tenido un especial cuidado con el
objeto de cubrir en lo posible el articulado del Cédigo Sustantivo del Trabajo
(1950), por supuesto, permitiendo que, en algunos temas especiales, este sistema de
agrupamiento se rompa para engrosar el concepto con leyes, decretos, resoluciones
y apartes de las sentencias de las altas cortes, con el objeto de explicar de la manera
mas sencilla e idonea el tema que se esta tratando. Lo anterior, por cuanto para el
autor de la obra resulta importante mantener un orden légico sobre los diferentes
temas que se van a tratar y estudiar, lo que permitira al lector seguir al legislador
en la creacion del espiritu de la norma laboralista conforme lo ha realizado por
mas de setenta afios el empresario y el estudiante colombiano.

La estructura de la presente obra y su naturaleza nos obligaran en mds de una
ocasion a tratar el mismo tema en diferentes oportunidades, todo con el proposito
de solucionar de manera expedita las inquietudes del lector. Este tema se abordara
del modo mis profesional posible, fundado en dos estrictos pilares: el primero, el del
conocimiento desde la academia, y el segundo, el conocimiento desde la practica.
Esta vision dual nos permitira ofrecer al lector una respuesta segin las inquietudes
y las necesidades de la presente obra.

Estamos interesados en ofrecer a nuestros lectores una herramienta de consulta
que proporcione respuestas y les dé confianza al momento de tomar una decision
para su caso en particular, pero no podemos dejar de excusarnos y de salvar la
responsabilidad, al dejar claro que los lineamientos emitidos y los conceptos
expuestos no son vinculantes ni constituyen una consulta juridica que genere
solidaridad. Los consejos y las definiciones que acompafian estas letras son evidencia
de un interés por guiar y facilitar la toma de decisiones, pero se entiende que dichas
decisiones son integramente ajustadas a casos particulares que, mal interpretadas,
pueden producir un dano del que no nos hacemos responsables.
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En caso de tener consultas especificas, lo invitamos a que se comunique con
nuestro equipo de abogados especializados a los correos gerencia@nagama.com.co
derecho@nagama.com.co También puede visitar nuestra pagina web www.nagama.
com.co donde encontrard los datos de contacto para que inicie su consulta directa
con el acompanamiento de personal idoneo.

No puedo terminar la introduccién de la obra sin dejar esta que para mi es una
importante ecuacion en materia de manejo de personal y acompafiamiento a los
colaboradores desde los departamentos de gestion humana. Fue creada por el sefior
Victor Kuppers y me la comparti6é hace un tiempo un amigo personal. La utilizo
para iniciar todas mis clases de posgrado para los alumnos que son gerentes de
empresa: VP=(C+H)*A.

Una persona con actitud multiplica su valor personal, y todos estamos en un mundo
en el que debemos dar lo mejor cada instante, y la ecuacion se explica como el Valor
Personal es = Igual a la suma del Conocimiento mas las Habilidades multiplicado
por la Actitud.

{Qué es una cartilla laboral?

Una cartilla como estas es un documento didéctico, de facil comprension, que
ayuda a entender el derecho laboral sin el lenguaje técnico y con el uso de ejemplos.
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